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1. Uvodné ustanovenie

Organiza¢ny poriadok Centra socidlnych sluzieb Domov pod Tatrami, so sidlom v
Batizovciach (d’alej len CSS), upravuje postavenie a pdsobnost” CSS, jeho vnatornu $truktiru,
rozsah a prdvomoci na urovni riaditel'a, veducich usekov, veducich prevadzok a timov. CSS
poskytuje socialne sluzby:

* Domov socidlnych sluzieb so sidlom v Batizovciach (d’alej len DSS)
. Spec1allzovane zariadenie so sidlom v Batizovciach (d’alej len SZ)
= Utulok so sidlom vo Svite (dalej len Ut)

2. Postavenie CSS

1. Postavenie a posobnost’ CSS urcuje zdkon NR SR €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zdkona ¢. 445/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakon o socialnych sluzbach).

2. CSS v Batizovciach je samostatna rozpo¢tova organizacia napojena na rozpocet PreSovského
samospravneho kraja. Hospodari samostatne podla schvaleného rozpo¢tu, vo svojom mene
nadobuda prava a povinnosti v stlade so zdkonom NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych
pravidlach verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov. Na svoju ¢innost’ mdze prijimat’
finan¢né a vecné dary.

3. V DSS sa poskytuje celoro&na pobytova forma, v SZ celoro¢na a tyzdenna pobytova forma so
zameranim na schizofréniu a organicky psychosyndrém tazkého stuptia a v Utulku forma
pobytova (na urcity ¢as).

4. Zriadovatelom CSS v Batizovciach je PreSovsky samospravny kraj (d’alej len zriadovatel’),
ktory kontroluje jeho ¢innost’ a v pripade zistenych nedostatkov prijima potrebné opatrenia.
Zariadenie socidlnych sluzieb je zapisané diiom 12.08.2009 do registra pod ¢&islom 103 v
zmysle zakona o socialnych sluzbach.

5. CSS moéze konat' nad rdamec svojej hlavnej Cinnosti iba s predchadzajicim sihlasom
zriad'ovatela. Predchadzajuci pisomny sthlas zriad'ovatel'a je potrebny v pripade uzatvarania
zmliv o prevode hnutelného a nehnuteného majetku zjeho spravy na iny pravny subjekt
a zmluv o ndjme a prendjme nebytovych priestorov ako podmienok ich platnosti a i¢innosti.

3. Vnutorna organizacia CSS

1. CSS sa vnutorne €leni na tieto useky, prevadzky a timy:

1.1 usek odbornych &innosti (UOC): pracovisko DSS a pracovisko SZ
1.1.1 tim oSetrovatel'skej starostlivosti
1.1.2 tim oddelenia A
1.1.3 tim oddelenia B
1.1.4 tim C vedenia samostatného byvania (SB)
1.1.5 tim oddelenia D
1.1.6 tim oddelenia E
1.1.7 tim oddelenia F

1.2 usek ekonomiky a obsluznych &innosti (UEOC):
1.2.1 ekonomicka prevadzka (Ep)
1.2.2 vnatorna prevadzka (Vp)
1.2.3 stravovacia prevadzka (Sp)

1.3 Utulok Svit (Ut)

2. Zmeny vo vnutornej organizacii CSS schval'uje zriad'ovatel.
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4. Pracoviska CSS

1. DSSa SZ mé stale pracovisko: Batizovce, Druzstevna 25/3
2. Utulok ma stale pracovisko: Svit, Ul. SNP 12

5. Zasady riadenia

1. CSS riadi a za jeho ¢innosti zodpoveda riaditel’ka, ktora:
a) ma pravo apovinnost vramci svojej pravomoci samostatne rozhodovat a ukladat’
opatrenia na zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb,
b) zabezpecuje kontrolu a plnenie tloh ajej vysledky vyuziva na skvalitiiovanie riadiacej
¢innosti a zabezpecovanie kvality sluzieb. Kontrolu vykondva osobne a prostrednictvom
veducich zamestnancov.

2. V rozsahu svojej prdvomoci a v rozsahu vymedzenom riaditel’kou moézu CSS zastupovat’
veduci tsekov.

3. Kazdy zamestnanec CSS ma len jedného bezprostredne nadriadeného zamestnanca, od
ktorého dostava ulohy a pokyny na vykonavanie tloh a ktorému zodpoveda za ich plnenie.

4. 'V CSS plati procesne orientovany trojstupfiovy systém riadenia:
» riaditel’ka
> veduci usekov: vedica tiseku odbornych ¢innosti
veduca tseku ekonomiky a obsluznych ¢innosti
veduca utulku
» veduci vnutornej prevadzky
veduca stravovacej prevadzky
hlavna sestra — garant oSetrovatel'skej starostlivosti
tim lidri

Organiza¢nd Struktira CSS je samostatny dokument a ziroven tvori neoddelitelni sucast
organizac¢ného poriadku ako jeho Priloha ¢. 1.

6. Riaditel’ka CSS

1. Riaditel'a/Tku CSS menuje do funkcie na zaklade vysledkov vyberového konania a na navrh
predsedu PSK Zastupitel'stvo PreSovského samospravneho kraja Riaditel'a/Iku odvolava z funkcie
na navrh predsedu Zastupitel'stvo PSK.

2. Riaditel’ka CSS je Statutdrnym organom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov CSS a
majetkopravnych vztahoch s vynimkou zmeny vlastnictva nehnutelného majetku a hnutel'ného
majetku.

3. Rozhoduje na urovni CSS v zasadnych otazkach tykajucich sa ¢innosti, vratane koncepcie
a planu hlavnych uloh, o zasadnych otazkach hospodarenia s majetkom.

4. Dalsie zodpovednosti riaditel’ky:
a) riadi ¢innosti CSS pri plneni uloh, organizuje a vedie porady vedenia,
b) prijima do pracovného pomeru zamestnancov,
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zodpovedd za spravnost’ svojich rozhodnuti, predkladanych navrhov, dokumentov
materidlov a za ich komplexnost’,

zodpovedd za spraclivanie a plnenie WUloh, ktoré su ukladané v uzneseniach vlady
Slovenskej republiky, uzneseniach zastupitel'stva PSK a ich orgdnov, predsedom PSK,
tykajucich sa ¢innosti CSS,

zodpovedd za dodrziavanie vseobecne zavidznych predpisov a vnutornych predpisov
v ¢innosti CSS,

zodpovedd za utvaranie podmienok na odborny rast zamestnancov CSS aich pracovnu
disciplinu, samovzdelavanie a u¢ast’ na odbornych semindroch,

zodpoveda za hospodarne a efektivne nakladanie s finanénymi prostriedkami CSS,
zodpoveda za ochranu utajovanych skuto¢nosti a plnenie tiloh za brannej pohotovosti §tatu,
resp. pri mimoriadnych udalostiach,

zodpoveda za utvaranie podmienok na dodrziavanie predpisov na ochranu préce,
zodpoveda za plnenie tloh na useku PO a CO.

b

5. Dalej plni najmi tieto lohy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

podpisuje vSetky druhy zmlav a dohody v stlade so zdkonom o socialnych sluzbach,
schval'uje a vydava riadent dokumentaciu CSS a interné prikazy,

vymenuva a odvolava ¢lenov svojich poradnych organov (komisii),

vyjednéva s odborovou organizaciou pri CSS,

dovolenky riaditel’ke CSS schval'uje veduci odboru socidlnych veci a rodiny PSK,
akukol'vek nepritomnost’ na pracovisku oznamuje riaditel’ka vedicemu odboru socialnych
veci a rodiny PSK,

pracovné cesty mimo izemia PreSovského samospravneho kraja schval'uje veduci odboru
socialnych veci a rodiny PSK,

pracovné cesty mimo uzemia Slovenskej republiky schvaluje predseda Presovského
samospravneho kraja.

7. Zastupovanie riaditel’ky CSS

Riaditel’ku CSS v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje nim pisomne povereny zastupca v rozsahu
vymedzenej posobnosti.

8. Prierezové Cinnosti usekov, prevadzok a timov

Do funk¢nej zodpovednosti kazdého vediceho useku, prevadzky atimu, pre zabezpetovanie
¢innosti a kontroly v CSS, patria v ramci svojej posobnosti tieto prierezové ¢innosti:

= Plnenie uloh

plni uloZené dlohy v ramci svojej odbornej pdsobnosti, ,
zodpoveda za efektivnost’ procesov a plnenia tiloh zamestnancov v svojej pdsobnosti.

» Stanoviskd a odborné posudky

posudzuje a predklad4 materialy vyzadujtce stanoviska a pripomienky v rozsahu svojich
kompetencii,
ma pravo predkladat’ ndvrhy a stanoviska ku vSetkym ¢innostiam CSS.

* Hospodarske plany, plany ¢innosti

vypracovava podklady na konkretizaciu planov,
vypracovava navrh planov,



1.

Organiza¢ny poriadok strana 4 z 6

- predkladé4 navrhy na zmeny plénov.

Rozbory

- sleduje plnenie rozpisu ukazovatel'ov planu,

- spolupracuje pri plneni planov vykonov, nakladov a prijmov,
- vypracovava urcené rozbory a spravy o ¢innosti.

Statistika
- spracovava poziadavky na $tatistické metody,
- posudzuje ur¢ené Statistické vykazy.

Spisova sluzba
- pridel'uje prijaté pisomnosti uréenym zamestnancom,
- zabezpecuje evidenciu pisomnosti (zdiznamov).

Riadenie a sprava

- zodpoveda za kompetentné a efektivne riadenie zverenych &innosti v ramci kompetencii,
- zodpoveda za hospodéarne vyuzivanie zvereného majetku,

- racionalizuje a neustale zlepSuje ¢innosti.

Starostlivost’ o hmotny investi¢ny majetok

- zabezpecuje vedenie a evidenciu HIM,

- zabezpeCuje a vykondva inventarizaciu hmotného investi¢ného majetku,
- zabezpecuje archivaciu dokumentécie,

- spracovava podklady pre opravy a Gdrzbu.

Personalna praca

- vykonédva hodnotenie zamestnancov,

- spracovava popisy pracovnych &innosti,

- spracovava podklady pre kvalifika¢né poziadavky, pre vzdelavanie a jeho hodnotenie.

Riadenie dokumentécie

- kontroluje G¢innost’, aktualnost’ a dodrziavanie riadenej dokumentacie,
- zabezpeCuje pouZivanie len preukazatelne platnej dokumentacie,

- zabezpecuje plnenie poziadaviek predpisov a legislativy.

Informacny systém
- poskytuje a vyuziva udaje z a do informaéného systému,
- poskytuje potrebné a opravnené udaje inym utvarom v ramci organizécie.

Systém kvality

- udrziava povedomie zamestnancov o potrebe systému kvality poskytovanej socialnej
sluzby,

- uplatiiuje a trvale zlepSuje deklarovany systém kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Sucinnost’ s organmi $tatnej spravy

- spolupracuje s organmi $tatnej spravy pri kontrolach, pripadne im poskytuje na p021adame
svoje vyjadrenie.

9. Veduci usekov a prevadzok, tim lidri

Vedicim useku, prevadzky a timu (dalej len ,veduci zamestnanec®) méze byt len
zamestnanec, ktory spifia podmienku odbornej spdsobilosti na vykon ¢innosti na zverenom
useku, prevadzke a timu.
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2. Vediceho zamestnanca poveruje vedenim a rusi poverenie riaditel’ka CSS. Pracovny pomer
veduceho zamestnanca sa zrusenim poverenia nekongi.

3. Veduci tseku zodpoveda za riadne plnenie uloh na zverenom tuseku riaditelovi CSS. Veduci
prevadzky atimu zodpoveda za plnenie wloh na zverenej prevadzke a oddeleni veducemu
useku. Za tymto ucelom najma:

a) riadi a kontroluje vykon prac na zverenom useku, prevadzke, oddelent,

b) spolupracuje pri poskytovani socidlnych sluZieb s pravnickymi a fyzickymi osobami
v PSK,

¢) v su¢innosti s riaditelkou CSS vytvara podmienky na riadny vykon prac pre podriadenych
zamestnancov,

d) sludne sa sprava vo¢i podriadenym zamestnancom,

e) pravidelne hodnoti kvalitu a odbornost’ prace podriadenych zamestnancov a predklada
riadite’ke navrhy na odmeny resp. sankcie.

4. Veduceho zamestnanca zastupuje pocas jeho nepritomnosti nim pisomne povereny
zamestnanec po predoSlom odsuhlaseni riaditel'’ky CSS.

5. Opustenie pracoviska vedicim useku podlieha suhlasu riaditelky. Opustenie pracoviska
veducim prevadzky a timu podlieha sthlasu veduceho tseku.

A. Usek odbornych &innosti (UOC)

Cinnosti tohto useku, vratane relevantnych prierezovych &innosti, riadi a za ich efektivnost
zodpoveda vediica useku, socidlny pracovnik.

A.1 tim oSetrovatel'skej starostlivosti — ¢innost’ tohto timu riadi a za jeho efektivnost’ zodpoveda
hlavna sestra.

A.2 timy oddeleni A, B. D, E a F — ¢innost’ tychto timov riadi a za ich efektivnost’ zodpoveda
tim lider (socidlny pracovnik alebo asistent socialnej prace).

Tim C vedenia samostatného byvania — jeho ¢innost’ riadi a koordinuje efektivnost’ jeho ¢innosti
vramci Useku odbornych ¢innosti priamo vedica UOC. Tim tvori socidlny pracovnik alebo
asistent socidlnej prace a instruktor socialnej rehabilitacie.

Psycholég — jeho ¢innost’ riadi a koordinuje efektivnost jeho ¢innosti v rémci tiseku odbornych
¢innosti priamo vedica UOC.

B. Usek ekonomiky a obsluznych ¢innosti

Cinnosti tohto useku, vratane relevantnych prierezovych ¢&innosti, riadi aza ich efektivnost
zodpoveda veduca useku, ekonémka.

B.1 ekonomickd prevadzka — ¢innost tejto prevadzky riadi a za jej efektivnost’ zodpoveda priamo
veduca useku ekonomiky a obsluznych ¢&innosti, ekonémka.

B.2 vnutorna prevédzka — Cinnost tejto prevadzky riadi a za jej efektivnost’ zodpoveda veduci
vnutornej prevadzky, spravca budov.

B.3 stravovacia prevddzka — €innost’ tejto prevadzky riadi a za jej efektivnost’ zodpoveda vedica
stravovacej prevadzky.
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C. Utulok

Cinnosti tohto tseku, vratane relevantnych prierezovych ¢innosti, garantuje, riadi aza ich
efektivnost’ zodpoveda vedica Utulku, socidlny pracovnik.

Riadenie ludskych zdrojov, PaM — jej cCinnost' v oblasti riadenia [l'udskych zdrojov
a personalistiku riadi priamo riaditel’ka. Finan¢nou oblast'ou miezd je naviazana na ekonomicku
prevadzku.

10. Prechodné ustanovenia

1. Na riaditelku CSS, vedicich zamestnancov a zamestnancov CSS sa vztahuju prislusné
ustanovenia Zékona NR SR ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom ziujme
a Zakona NR SR ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v platnom zneni.

2. Zamestnanci su povinni pri plneni pracovnych uloh dodrziavat’ ustanovenia zdkona NR SR
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zikona &. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom  podnikani v zneni neskor§ich predpisov, zikona o zdravotnej
starostlivosti I'udu, zdkona o vykone prace vo verejnom ziujme, zdkona o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkonnika prace adalSich pravnych predpisov suvisiacich
s kvalitnym a odbornym vykonom socidlnych sluzieb, pracovnou zmluvou a pracovnym
poriadkom, ktory vydava riaditel’ka CSS.

11. Zavereéné ustanovenie

1. Tento organizatny poriadok nadobuda platnost dfiom podpisu a téinnost dfiom
01.09.2020.

2. Zmeny a doplnky st mozné len pisomnou formou, po predoslom prejednani s PSK.

3. Utinnost’ doplnkov na nadobuda platnost’ len za splnenia podmienok v bode 1, 2 tohto
¢lanku.

4. NeoddeliteI'nou st¢astou organizaéného poriadku je organiza¢na Struktiira v prilohe &.1.

5. Vydanim tohto organiza¢ného poriadku sa rusi organiza¢ny poriadok zo dia 01.01.2016.

Prilohy:
Priloha ¢.1 Organiza¢na Struktdra
Priloha ¢€.2 Popis pracovnych ¢innosti

Spracovatel: PhDr. Katarina Bolisegova
Mgr. Vlasta Mudrakova

Déatum spracovania: 18.08.2020



